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Transitorios

| Articulo Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguienté de su publicacion en
el Perigdico Oficial y concluird hasta el 31 de diciembresde 2014.

7 Articulo Segundo.- En cumplimiento a lo previsto en el pérrafo segundo del articulo 13 de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Acuerdo en
el Periddico Oficial. ' ' S -

Dado en la ciudad de Tuxtia Gutiérrez, Chiapas; a los 30 dias del mes de junio de 2014.

Mitra. Juana Marfa de Coss Ledn, Secretaria de Hacienda - Rubrica.

Publicacién No. 601-A-2014

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del.
Estado de Chiapas. ' ‘ - :

Manue! Velasco Coello, Gobernador del Estado, en ejerCicio de ias faculiades que me confieren los
articulos 44 de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas;y 5° de la Ley Organica de la Administracion.
Publica del Estado de Chiapas; , ' '

C_onsiderando

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 entré otras cosas, busca elevar la eficiencia de
los programas de cultura ambiental dirigidos a la poblacion en el Estado, para conservar la biodiversidad
y contrarrestar las amenazas que enfrenta el entorno natural, con el fin de evitar la pérdida del capital

natural existente, por lo que es necesario elevar la eficiencia en los proyectos de conservacion, y que
la administracién publica realice adecuaciones administrativas para el logro de estos objetivos.

En ese sentido, el Plan Estatal de Desarrollo, en su Eje 4° Chiapas Sustentable, establece
como una prioridad qué no debe postergarse, la proteccion y conservacion de los recursos naturales,
-a fin de preservar el medio ambiente y mejorar las posibilidades de vida de las generaciones venideras.
El progreso humano resulta inconcebible sin la conciencia ambiental; conservar, proteger y restaurar
los habitats de las especies biolégicas, es una tarea de vida, en la que toda sociedad es participe.

Por tal motivo, tomando en consideracion que la Secretaria de Medio Ambiente e Historia
‘Natural, tiene dentro de sus atribuciones fomentar la conservacion, restauracion y propagacion de la
flora, fauna silvestre, terrestre 0 acuatica en el Estado, asi como la administracion, operacidn de jardines
hotanicos, parques ecolégicos, Museos Y demds espacios 0 lugares del Estado para la exhibicion y
mantenimiento de la flora y fauna de la Entidad, con fecha 22 de mayo de 2013, en el Periddico Oficial
nimero 034, mediante publicacion nimero 103-A-2013, se cre6 el Decreto por el que se crea la

Coordinacion Estatal para el Mejoramiento de! Zoolégico “Miguel Alvarez del Toro”, como un Organo
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Desconcenirado jerarquicamente subordinado a ésta, con plena autonomia administrativa,
presupuestaria, técnica, de operacion, de gestion y de ejecucion, con facultades de decision, fomento
y promocion en materia de la fauna nativa en la regién, cuya atribucion sera la creacion de programas
de mejoramiento, proteccion y conservacién de la fauna silvesire en el Estado.

Asi, en términos de lo dispuesto por el Artfculo Séptimo Transitorio del Decreto por el gue
se crea la Coordinacion Estatal para el Mejoramiento del Zoolégico “Miguel Alvarez del Toro” se
establecen de manera clara las atribuciones y funciones especificas que deberan llevar a cabo
cada-uno de los 6rganos que la componen, con la finalidad de fortalecer cada una de sus acciones,
cumplir cabalmenie con sus objetivos y compromiso social para la conservacion de los recursos -
naturaies. - ‘ ' .

. E Por los fundamentos y consideraciones antes expuestos, el Ejecutivo Estatal a mi cargo, tiene
a bien expedir el siguiente: ' :

Reglamento Interior
de la Coordinacion Estatal para el Mejoramiento
del Zoolégico “Miguel Alvarez del Toro”

Titulo Primero
Disposiciones Generales -

i Capitulo Unico
Del Ambito de Competencia

_ Articulo 1°.- Las disposiciones del presente Reglamento Interior, son de orden publico, de
“interés general y de observancia obligatoria pafa_ los servidores publicos adscritos a la Coordinacion
Estatal para el Mejoramiento del Zooldgico “Miguel Alvarez del Toro”, las cuales tienen por objeto, regular
las bases para la organizacion, funcionamiento, administracion y competencia de los adrganos
Administrativos que la integran.
Articulo 2°.- La Coordinacién Estatal para el Mejoramiento del Zooldgico “Miguei Alvarez del
Toro”, es un organo desconcentrado jerarquicamente subordinado a la Secretaria de Medio Ambiente e
Historia Natural, con plena autonomia administrativa, presupuestaria, técnica, de operacion, de gestion .
y de ejecucion, con facultades de decisién, fomento y promocion en materia de 1a fauna nativa en la
regidn, misma que atenderé los asuntos que su decreto de creacion, este instrumento y la normatividad
aplicable le sefialen, deniro del ambito de su competencia, estableciendo su domicilio en la ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. ' ‘ B '

) Articulo 3°.- La Coordinacion Estatal para el Mejoramiento del Zoolégico “Miguel Alvarez
del Toro”, tiene como objeto fundamental, coordinar el funcionamiento, operaciéh y administracion
del Zoolégico “Miguel Alvarez -del Toro”. Asimismo, llevard a cabo acciones tendientes a su
fortalecimierito en'la formuiacién de proyectos y programas que permitan desarrollar sus funciones
y, en general, coordinara las acciones de colaboracion interinstitucional en materia de capacitacion,_
' ‘pro_mocic‘m y asistencia para el correcto estudio, manejo, prbteccién'y'conservaci'én de la fauna -
nativa en el Estado. - :
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‘ Articulo 4°.- La Coordinacion Estatal para el Mejoramiento del Zooldgico “Miguel Alvarez del
Toro”, en coordinacién con los Organismos de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal,
impulsaran los objetivos contemplados en el Plan Estatal de Desarrolic Chtapas 2013-2018, en
congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo.

¢

Articulo 5°.- Para los efectos del presehte F{eglamehtd Interior, se entendera por:

a) Coordmacmn Ala Coordmacnon Estatal para el Mejoramlento del Zoologzco “Miguel Alvarez
~ del Toro”. :

b) Director General: Al Titular de la Coordlnacmn Estatal para el Mejoramlento del Zoologico
“Mlguel Alvarez del Toro”.

c) Organos Administrativos: A la Direccion General, Unidad de Apoyo Administrativo,
“Direccion Operativa y demas organos Administrativos que forman parte de la estructura
organica de la Coordinacmn Estatal para el Mejoramlento del Zoo!oglco “Mlguel Alvarez del
Toro”.

d) Reglamento Interior: Al Reglamento Interior.de la Coordmacnon Estatal parael Nlejoramlento ’
del Zooldgico “Miguel Alvarez del Toro”.

.€) Secrefar:’a: A la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural.
f)  Secretario: Al Titular de la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural.
g) ZooMAT: Al Zool6gico “Miguel Alvarez del Toro”,
Articulo 6°.~ Los Titulares de los Organos Administrativos que integran a la Coordinécién,
implementaran acciones para la proteccion, custodia, resguardo y conservacién de los archivos a su
cargo, en los términos de la Ley que Garantiza la Transparenma y el Derecho a la Informacion Publica

‘para el Estado de Chiapas.

Titulo Segundo’ N
- De su Organizacion y Atribuciones

Capituio |
- De la Estructura Orgénica

Articulo 7°.- Para la realizacion de los estudios, conduccion, planeacion, ejecuc:on y desempefio
de las atribuciones, asi como para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinacién
tendra los Organos Administrativos. ssgwentes
l. Direccion General.

a) Unidad de Apoyo Administrativo.

1.
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Il. - Direccién Operativa.

a) Curaduria General de exhibicion de Fauna Silvestre.

b) Curaduria General de nutricion y Salud Animal.

c) ~Departamento de Mejoras de Encierros y Espacios de Exhibicién.
d) Departamento de Extension Cultural de la Fauna.

Articulo 8°.- El Director General, para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con la
estructura organica y plantilla de personal necesario, asi como con los proyectos y programas de
conformidad con el presupuesto de egresos que le sea autorizado a la Coordinacién.

Articulo 9°.- Para el despacho de los asuntos competencia de la Coordinacion, los titulares
de los 6rganos administrativos, desempefaran las atrubumones conferidas en el presente Reglamento
Interior. :

Articulo 10.- El desempefio de los servidores publicos de la Coordinacién, se regira por los
principios de lLegalidad, Honradez, l.ealtad, Imparcialidad y Eficiencia, en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chlapas y demas depOSICIOﬂ@S 1egales
apllcables

Articulo 11.- La Coordinacion, a través de su estructura organica, conducira y desarrollara
sus atribuciones en forma planeada y programada, con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades
que establezca el Plan Estatal de Desarrolio Chiapas 2013-2018, su Decreto de Creacion, el presente.
‘Reglamento Interior, las disposiciones que determine el Ejecutivo del Estado y demas disposiciones
legales aplicables. '

) Capitulo I
De las Atribuciones del Director General

Articulo 12.- La representacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia de la
Coordinacién, corresponde originalmente al Director General, quien para el desempeno eficaz de sus
. atribuciones, podra delegarlas en servidores puiblicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo,
con excepcién de las que por su naturaleza sean indelegables.

Articulo 13.- El Director Generél, tendra las Atribuciones Delegables siguientes:
l. Representar legalmente a la Coordinacion en el ambito de su competencia, ante toda clase de
' autoridades, organismos, instituciones y personas publlcas o privadas, nacxonales e

mternamonales

La representacion a que se refiere esta fraccion, comprende el ejercicio de todo tipo de acciones
y constituye una representacion amplisima. .~

II.  Vigilar que las acciones. competenma de la Coordlnamon se reallcen de conformidad con las
normas, politicas y procedimientos establecidos.
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VI
VL.

VIL.

Xl.
XIl.

Xl

XIV.
XV,

XV

XVIL

XVII.

Promover y celebrar convenios, acuerdos, contratos y demas actos juridicos y administrativos,
con el fin de mejorar la operatividad de la Coordinacion.

Conocer y resolver los asuntos de carécter admlmstratlvo y laboral relacionados con la

~administracion de los recursos humanos, financleros y materiales de la Coordinacién.

Otorgar las vacacion_es, identificaciones oficiales e incidencias del péersonal ad_scrito a la
Coordinacion, de conformidad con la legislacion aplicable. "

Expedir cohstancias Vi certificar documentos oficiale_s gue obren en los archivos de la Coordinacion. -

Convocar a reuniones de 'trabajo al personal adscnto en los dn‘erentes Organos Administrativos .
de la Coordinacién. . _ . : . , j

Vigilar gue se e]ecuten con eﬁmenma las actividades técnicas, admlmstratlvas y financieras de la
COOI‘dInaCIOI’l :

- Participar en las comisiones, congresos, Consejos, reuniones, juntas y organizaciones nacionales

e internacionales, en el ambito de competencia de Ia'-Coordinacic’)n.

Vlgalar gue ias sanciones a que se hagan acreedores los servidores pubhcos adscritos a la

,Coordmacmn se apliquen conforme a la legislacion establecida.

Empulsar acciones des’unadas a prom\over la capacrtamon y- actualizacion de sus serwdores
publicos. ‘

Establecer estrateglas para atender las solscﬁudes de la cmdadama en materia de manejo de
fauna sﬂvestre :

Establecer los lineamientos del Plan de manejo del ZooMAT, para el intercambio y manejo de
ejemplares vivos, inertes, productos y subproductos; asi como la promocién de servicios o
productos con el objeto de mejorar la calidad del servicio.

Promover la lmplementac:on de los servicios y productos que ofrece eI ZooMAT, con el objeto de
mejorar la calldad en la atencion al visitante.

Contribuir en los programas parala proteccién, recuperacion y propagacion de fauna regional que
sean consideradas como endémicas, amenazadas o en peligro de extincion.

Promover la imagen‘de_l ZooMAT, con la finalidad de dar a conocer sus logros y alcances.

Fomentar la investigacion cientifica al interior del ZooMAT, para desarrollar técnicas, métodos y

pr'ocedimie.ntos que permitan prevenir, controlar, proteger'y conservar la fauna silvestre.

Proponer a la Secretaria la organizacion de foros _congresos, conferencias y capacﬁacmnes en

‘materia de protecmon y conservacion de la fauna silvestre del Estado

13
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XIX.
XX.
XX

- XXIL

XXIII,
XXIV.
XXV,

- XXV

XXVIIE

Gestionar con agen01as fmanc:ladoras recursos para mejora en Ia funcionalidad e investigacion
del ZooMAT.

Atender en el ambito de su competenma Ias solicitudes de informacién publlca que realice fa
ciudadania.

Representar a la Coordinacion, ante la Secretaria de Hacienda en las reuniones del comité de
Adquisiciones de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios para el Estado de Chiapas.

Promover y difundir el respeto, cuidado, preservacion y conservacién de la fauna en el Estado
especialmente de las especies que sean con5|deradas endémicas, amenazadas oen peligro de
extmc:lon

Fomentar el intercambio de ejemplares vivos o inertes, con instituciones nacionales y extranjeras
con el objeto de conservarlas o mejorar la genética de la coleccion del ZooMAT.

Promover la investigacion cientifica de la fauna silvestre de Chiapas, para generar informacién
‘que permita prevenir, controlary proteger a las mismas.

Coordinar acciones con instancias afines para la conservacion y manejo de los recursos naturales
‘del Centro ecolog|co y recreativo El Zapotal.

Ejecutar programas profilacticos, preventivos o correctivos de bioseguridad o de manejos clinicos
en el ZooMAT y en el Centro Ecoldgico y recreativo El Zapotal, con Ia finalidad de mantener la
salud de las especies bajo su resguardo.

Promover la vinculacion y participacion de los programas y proyectos del Zooi\/lAT con los
ayuntamlentos para el estudlo manejo, proteccion y conservamon de Ia fauna en el Estado.

XXVIll. Establecer estrategias de difusién e intercambio de informacic'),n y experiencias de la Coordinacién

XXX
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en combinacién con diversos sectores, asi como coordinar foros, congresos, conferencias y
capacitaciones en materia de proteccion, conservacion de la fauna en el Estado.

Las demas atribuciones que le sean encomendadas por el Secretario; asi como las que le confieran
las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 14.- El Director General, tendra las atribuciones indelegables siguientes:
Emitir y/o establecer las normas, politicas y procedimientos aplicables en las acciones

administrativas y en materia de proteccion a !a fauna del ZooMAT.

Presentar al Secretario, los programas, proyectos, convemos y acuerdos en materia de pro’teccaon
a la fauna del ZooMAT, asi como el lnforme de Gobuemo competencia de la Coordinacion.

Presentar al Secretario, el Anteproyecto del Presupuesto de Egresos' el Programa Operativo
Anual, la Cuenta Publica y los Proyectos de Tecnologia de informacmn del ZooMAT de conformidad
con las diSpOSICIoneS legales apilcables
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Vi
Vil

VI

Xl
Xl

XHil.

XIV.

XV
XVL

XVIIL.

Emitir documentos administrativos para el suministro y control de los recursos de la Coordinacién;

Otorgar el ingreso, promocion, remomon cambio de adscripcion, y licencias del personal adscrito
a la Coordinacion. o .

Aprobar proyectos de elaboracién o actuahzamon del Reglamento Interior y Manuales
Admlnlstratlvos de la Coordinacion.

Solicitar a la mstancsa correspondlente el fortaIeC|m|ento de las estructuras organlcas y plantilla
de plazas de la Coordmacuon

Designar al personal gque reqwera para el despacho de los asuntos competenc;a de Ia
Coordlnamon : :

Participar en la suscripcién de convenios, contratos y demds actos juridicos relacionados con el

fomento y promocion de la fauna nativa en la region, que celebre el Ejecutivo con instituciones de

los tres niveles de gobiemo y sectores privados ¢ internacionales.

Designar a los representantes de la Coordinacion en las comisiones, congresos, consejos, 6rganos

de gobierno, instituciones, entidades, reuniones, juntas y organizaciones nacionales e

'|nternaC|onaIes en las que éste participe.

Proponer al Secretario las iniciativas de leyes, decretos, acuerdos reglamentos y demas

disposiciones juridicas, en materia de conservacion 'y preservacion de la fauna del ZooMAT.. -

Presentar al Secretario, el informe sobre la sstuacmn que guarda Ia Coordinacion, para la
comparecencia ante el Congreso del Estado.

Refrendar las leyes, reglamentos, decretos y demas dtSpOSICIoneS cuando se reflera a asuntos
competencia de la Coordmacron

Otorgar, revocar y sustituir poderes en términos de la iegisiacxon aplicable en los tramites
relacionados con la Coordlnamon : : S

‘

Impener Ias sanciones administrativas y Iaborales que procedan Conforme a Ias dtSpOSICIOI‘IeS

fegales apllcables

Emitir resoluciones que sean competenma dela Coordmamon conforme a las disposiciones legales

- aplicables.

Fomentar vinculos para obtener informacion de los organismos que emiten normas, sugerencias

y recomendamones parala preservacmn conservacion y reproduccion de las espemes en peligro

de extincion.

XVl Exped[r constancias y cert;ficar documentos oficiales que obren en los archivos de la

Coordinacion:
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XIX. Establecer y proponer programas y proyectos de manejo y operacmn necesarios para Ia‘

XX.

a)

b) .

conservacion, mejoramiento y protecmon de la biodiversidad del ZooiVIAT

Las demads atribuciones que en, el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Secretario; asi como, las que le confieran ias disposiciones legales administrativas y
reglamen’{anas aphcables : : :

Titulo Tercero
. De los Organos Administrativos -

‘ Capituio |
De la Integracion de la Direccién General
y Afribuciones de sus Tiulares

Articule 15.~ La Direccion General tendra los érganos siguientes:

Unidad de Apoyo Administrativo.
Direccion Operativa.

Articulo 16.- Para el despacho de los asuntos, competencia de la Coordinacién, los Titulares

de la Unidad de Apoyo Administrativo y la Direccién Operatlva tendran las atribuciones generales
siguientes.

L.

VI

Vil

VL.
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Acordar con el Director General, el despacho y resolucion de los asuntos de su competencia e
informar el avance de los mismos.

Proponer al Director General, I_as normas, politicas y procedimientos, en la materia que corresponda
y vigilar el-cumplimiento de las mismas.

Proponer al. Director General, las iniciativas de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y demés’
disposiciones jun’dicas y administrativas, en materia de su competencia.

Establecer sustemas de control técnicos- admlnlstratlvos en las acciones competenma de los
Organos Administrativos a su cargo.

implementar ao‘c:iones parala planeacién organizacion y desarroflo de los programas que le sean
asignados, de acuerdo a las politicas establecidas, opt;mtzando los recursos autonzados para’
lograr el buen funcionamiento de la Coordmacmn

Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito en lOs_ Organos Administrativ,os a su cargo.

Establecer coordinacion mtema para el cumpllmlento de Ios programas y proyectos técnicos y
adminisirativos ejecutados por la Coordinacion.

Vigilar que se ejecuten con eficiencia las actividades tecmcas admmlstratlvas y financieras de
los Organos Admm:strativos a su cargo
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IX. Proponer el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y el Programa Opera’clvo Anual de
los Organos Administrativos a Su cargo.

X.  Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demés

disposiciones relacionadas con el funcionamiente de los Organos Administrativos a su cargo.

X1.  Proporcionar os documentos, opiniones e informes de su competencia que les sean solicitados
por los Organos Administrativos que conforman fa Coordinacic’)n.

-Xll. . Proponer al Director General, el i mgreso promomon remocién, cambio de adscnpmon comisiones

y licencias del personal a su cargo.
Xlll. Otorgar las 'vacacidhes e incidencias del personal que tiene adscrito.
XIV. Comunicar al personal a su cargo, las remaciones o cambios de adscripcién a que sean sometidos.

XV. Proponer el fortalecimiento estructural de los Organos_ Administrativos y de la plantilla de plazas
a su cargo. '

XVI. Proponer y participar en la organizacion de cursos de capacitacion y conferencias que se impartan
al personal adscrito de la Curaduria General de nutricion y Salud Animal.

XVIl. Desempefiar e informar el resultado de las comisiones y representaciones que le sean
encomendadas por el Director General, en el ambito de su competencia. -

_ XVIil. Proponer proyectos de elaboracion o actualizacion de las atribuciones péra ihtegrar el Reglamento

Interior, asi como de las funciones, procedimientos para los Manuales Administrativos de la
Coordinacion. -

XIX. Vigilar que las actividades sean ejecutadas con eficacia por el pérsonal adscrito en cada uno de
los C)rgan_os- Administrativos a su cargo. :

XX. Proponer 0 deS|gnar al personal que requlere para el despacho de los asuntos, competenma de
los Organos Administrativos a su cargo.

XXl Atender en el amblto de su competenCIa las solicitudes de informacién publica que reallce la
mudadama ‘

XXII. Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas y organizaciones
riacionales e internacionales, en el ambito de su competencia.

XXIil. Las demas atribuciones que-les sean encomendadas por el Director General, asi como las que le
confieran las disposiciones legales, administrativas y reglameniarias aplicables. - -

17
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VI.

Vil

Vill.

Xl

Xll.

XHI.

XIV.

18

la coordinacién, dé conformidad con la normatividad establecida.

Articulo 17.- El Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo, tendra las Atribudiones siguientes:

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas, en materia de recursos humanos,
financieros, materiales; juridicos, planeamon e ;nformatlca en las acciones competencia de ia
Coordmacron

~Emitir documentos administrativos para el suministro y control de los recursos humanos,

financieros, matetiales, juridicos, planeacion e informatica de la Coordinacion.

‘Establecer sistemas de control de los recursos humanos, financieros y materiales, competencia

de la Coordinacion.

Proveer de recursos humanos flnanC|eros materlales y servicios a los organos admlnlstratlvos '
de la Coordinacién, conforme a las necesidades y presupuesto autorizado, aphcando Ia
normatlwdad wgente

Proponer al Director General, el fortalemmlento estructural de los organos administrativos y de la
plantilla de plazas de la Coordmamon :

Proponer al Dlrector General el ingreso, promocion, remocion, cambio de adscrlpmon comtsmnes
del personal adscrito a fa Coordinacién.

_!mplementaf estrategias para el cumplimiento de las resoluciones emitidas por la Coordinacion,

derivadas de las sanciones administrativas-a que se haga acreedor el personal adscrito a la
misma. :

Establecer procesos de capamtacmn adlestram[ento desarrollo y recreacion del personal adscrlto |
ala Coordinacion.

Proponer al Director General, proyectos de elaboracion o actualizacién del Reglamento Interiory
Manuales Administrativos de la Coordinacion.

Coordinar fa actualizacién de los activos asignados a los Organos Administrativos que conforman

Presentar al Director Gieneral, la informacién contable y presupuestal, asi como la cuenta piblica
cuantitativa, para su envio a la instancia normativa, de acuerdo a las normas y procedlmlentos
establecidos.

Presentar al Director General los movimientos nominales del personal adscrito ala Coordinacion,
para su tramlte ante la instancia normativa correspondiente. : :

Otorgar‘ las identificaciones oficiales del personal adscrito ala Cdordinacién.

‘Vigilar que Ea documentacmn soporte de las erogaciones realizadas con el presupuesto autonzado

a la Coordinacion, cumplan con la normatividad establecida.
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XY

XVI.

XVIil.

XVIII.

XIX.
XX

XXI.
XXII.

XX

Representar ala Coordlnacxon en los asuntos de cardcter administrativo y faboral, relamonados
con la admmtstramon de los recursos humanos, financieros y materiales.

Vigilar, dentro del ambito de su competencra gue las adquisiciones, abasto, conservacion,
mantenimiento y reparamon de blenes muebles e mmuebles se apeguen a los ordenamlentos
normativos.

Coordinar la solventacién de las observaciones derivadas de las auditorias: practicadas a los
Organos Administrativos que conforman la Coordinacion. - :

Representar al Director General en [as reuniones del Comité de Adquls:mones Arrendamiento y
Servicios de Bienes Muebles para el Estado de Chlapas conforme a las disposiciones legales

__aplzoables

Participar en la celebracion y suscripcion de contratos y demas actos administrativos, relacionados
con el suministro y control de los recursos humanos, financieros y materiales de la Coordinacion.

Vigilar que los recursos. Federales y Estatales a5|gnados al ZoolVIAT sean mlmstrados de acuerdo
al calendano autorizado.

Coordinar Ios pagos del personal administrativo, asi como a los proveedores y prestadores de
servicios del ZooMAT, de conformidad con las disposiciones iegal_es aplicables.

Proponer al Dwector GeneraE el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos el Programa Operatlvo :
Anual y la Cuenta Publica, competenma de la Coordinacion.

. Representar Iegalmente al Director General, ante todo tipo de autoridades judiciales, administrativ_as,

del trabajo, militares, fiscales, del fuero Federal, Estatal o Municipal, ante sociedades, asociaciones-

"y particulares en los procedimientos de cualquier indole, con las facultades generales y especiales

de un mandato para actos de administracion, pleitos y cobranzas.

La represen{acién a que se refiere esta fraccion, comprende el desahogo de todo tipo de:fpruebasv,'

promocion de .incidentes, rendicion de informes, presentacién de recursos o medios de
impugnacion y alegatos en cualquier accién o controversia ante las autondades y constituye una
representa01on amphsma

XXIV. Participar en la elaboracson de los proyectos de convenios, acuerdos contratos y demas actos

XXV.

]UI’ldlCOS competencia de fa Coordlna(:lon

Presentar querellas o denuncias ante el Ministerio Publico competente, respecto de hechos en
los que la Coordinacién, tenga caracter de ofendida o.se encuentre legitimada para hacerlo y

‘realizar el seguimiento a las indagatotias y otorgar cuando proceda, previo acuerdo del Director

General, el perddn o gestlonar el desistimiento.y determnnar las conciliaciones en beneficio de
ésta.
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XXVI.
XXV,
XXVIIL,

XXIX.
XXX,

XXXI.
XXXIL

XXX

XXXV,

XXXV,

- XXXV

XXXV,

XXXV

XXXIX.

XL
XL,

20

Proporcionar asesoria juridica a los Organos Administrativos que conforman la Coordinacién.
Expedir constancuas y certificar documentos oﬂmales que obren en los archivos de la Coordmamon

Rendir los informes previos y ;us’uflcados que le requieran a ia Coordmacxon en matena de
amparo o por la Comision Namonal y Comision Estatal de Derechos Humanos, asi como por
cualquier otra institucion.

Proponer al Director General, proyectos de tecnologias de informacién, de servicios electrénicos
y de informatica, para contribuir en la calidad de los servicios que proporciona al ZooMAT.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de tecnologias de la informacion, Servicios

electronicos y de informética, en las acciones de los Organos Administrativos de la Coordinacion.

Contribuir en la remision y otorgamiento de informacién via electrénica, con los Organos
Administrativos de la Coordinacion.

Establecer mecanismos de control para el respaldo de informacién'que se genera en los
diferentes Organos Administrativos de la Coordinacién.

Coordinar ta administracion. y operaclon de equos y sistemas, instalados en !os Organos

) Admlnlstrattvos de acuerdo con la normatividad establemda

Estabtecer relacién con las instancias normativas y participar en los Comités, Consejos y
Comisiones, mtegrados para mejoras de los servicios electronicos, de mformatlca yen general
los relacionados con tecnologias de la informacion.

Vlgilar que el mantenimiento preventivo y correctivo de los equ;pos de computo y

comunicaciones, instalados en los érganos admlnlstratlvos se efectle de conformidad con
la normatmdad establecida.

Realizar el monitoreo de la red interna de la informacién a cargo de la Coordinacion.

Proponer la normatividad y los programas de desarrollo de sistemas, con base en la-
actualizacién tecnoldgica y 6ptima utilizacion de los equipos y-programas de computo.

Promover cursos de capacitacion en materia de tecnologlas de informacién y comunicaciones,
dirigido al personal adscrito a la Coordinacion.

Proporcionar asesorias, capacitacion y asistencia técnica al personal adscrito a la
Coordinacion para el éptimo uso y aprovechamiento de recursos, herramientas informaticas
y de telecomunlcamones ‘

Realizar el mantemmlento y actualizacién de la pagtna Web del ZooMAT.

Las demds atribuciones gue en el ambito de su competenma le sean encomendadas por el

- Director General, asi como las que le confieran las disposiciones legales, admmlstratlvas y

reglamentarias apllcables



Miércoies 09 de Julio de 2014 ' ] : Periddico Oficial No. 119-4a. Seccién

.

Vi.

VI

Vill.

. XL

. Capitulo 11 _
De ia Integracién de la Direccién Operativa.
' y atribuciones de su Titular
: . . |
Articulo 18.- La Direccion Operativa, tendra los Organos Administrativos siguientes:

Currédurl’a General de Exhibicién de Fauna Silvestre.

‘Curaduria General de Nutricién y-Salud Animal.

Departamento de Mejora de Encierros y de Espacios de Exhibicién.
Departamento de Extension Cultural de la Fauna.

: Articdl_o 19.- El Titular de la Direccion Operativa, tendra las atribuciones siguientes:

Realizar las Gestiones para el intercambio o actualizacion de especies vivas e inertes, con
instituciones nacionales o extranjeras, con el objeto de conservacién o mejora genética de las
especies. ' ' ' ‘

Mantener actualizado el plan de manejo del ZooMAT para garantizar-la correcia opefacién, de

-acuerdo a los lineamientos establecidos por la instancia federal competente. .

Promover la participacién en los programas de conservacién de las especies de faunas regionales

“prioritarias y en peligro de extincion.

Promover la participaciéh en programas locales, nacionales e internacionales de educacion,
investigacién y conservacion para la difusion de la situacion de la fauna de Chiapas; asi como los

~ servicios que presta el ZOOMAT.

Vigilar que asesorias técnicas a instituciones o personas sobre el manejo de la fauna silvestre en
cautiverio, se realice de acuerdo a los lineamientos establecidos. :

Establecer los lineamientos de sistematizacion y actualizacién del inventario de la fauna del ZooMAT.

Vigilar el registro y cbntrol delos ingreébs por concepto de entrada al ZooMAT, para su entrega al '
Fondo Estatal Ambiental, de la Secretarfa de Medio Ambiente e Historia Natural. )

Proponer -al Director General programas de bioseguridad y proyectos de conservacion,

“mejoramiento y proteccion de 1a biodiversidad y acciones de mejora al ZooMAT.

- Proponer al Director General, las disposiciones normativas que regulen el ingreso y uso de las
instalaciones del ZooMAT; por parte de 10s visitantes. - .

' Establecer mecanismos y estrategias para optimizar los recursos y mejorar la calidad de.los

servicios, previo acuerdo con el Director General.

Tramitar ylvigilér se efectué la movilizacion de ejemplares'de fauna del ZooMAT previo acuerdo

_con ¢! Director General, cuidando los protocolos 'y técnicas recomendadas por los organismos

nacionales e internacionales.
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XIL.

XiH.

XV,

XV.

Asesorar y asistir al Director General en todo lo concerniente a las relaciones con organismos
internacionales, nacionales y regionales interesados en la fauna silvestre que existe en el ZooMAT
y demas eventos que le sefiale el Director Gen@ral

Proponer al Director General, la movilizacién de ejemplares de fauna del ZooMAT, de acuerdo a
los protocolos y técnicas recomendadas por los organismos nacionales e internacionales.

Participar y/o proponer la celebracidn y ejecucion de los convenios e intercambios con organismos
internacionales, nacionales y regionales interesados en la fauna silvestre y exética del ZooMAT.

‘Las demas atribuciones.que en el 4mbito de su competencia, le sean encomendadas por el Director

General; asi como las que le confleran las disposiciones legales, administrativas y reglamentanas
aplicables.

_ Capitulo W}
De Ia !ntegracnon de las Curadurias y Depar‘tameﬂtos
y Atribuiciones de sus Titulares

Articulo 20.- Para el despacho de los asuntos, competencia de la Coordinacion, los Titulares

de las Curadurl’as y Departamentos, tendrén las atribuciones generales siguientes:

VI

VIL

Vil

Acordar con el Director Operativo, el despacho y resolucién de !os asuntos de su competenma e'
rnformar el avance de los mismos.

Proponer al Director Operat[vo Ias normas, politicas y procedlmlentos en Ia materla que
corresponda y vigilar el cumplimiento de las mismas.

Proponer al Director Operatlvo las iniciativas de Ieyes decretos acuerdos reglamentosydemas.
dlSpOSIC!Of‘IeS juridicas y administrativas, en materza de su competenma

Proponer al D;rector Operatwo los sistemas de control técnicos-administrativos en las acciones

competencia de los Organos Admmlstratsvos a su cargo.

Implementar acciones para la planeacién organizacién y desarrollo de los programas que le sean
asignados, de acuerdo a las politicas establecidas, optimizando los recursos autorizados para
Iograr el buen funcionamiento de los Organos Adm:nlstratwos a su cargo.

Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito en los Organos Administrativos a su cargo.

Establecer coordinacién mterna para el cumplimiento de los programas y proyectos técnicos y
admlnlstratlvos ejecutados por el ZooMAT.

Vigilar gue se ejecuten con eficiencia las actividades técnicas, administrativas y financieras de
los Organos Administrativos a su cargo.

Proponer al Director Operativo el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresds y el Programa

' Operativo Anual de los Organos Administrativos a su cargo.
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X.
Xl
XIl.

XIil.
XIV.
XV.

- XVLL

XVIl.

encomendadas por el Director Operativo, en el ambito de su competencia.

XVl
XIX.

XX.
XXI..

XXl

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento de ios Organos Administrativos a su cargo.

Proporcionar los documentos, opiniones e infqrmesﬂe su competencia que les sean solicitados’
por los Organos Administrativos que conforman la Coordinacion. :

Proponer al Director Operativo, el ingreso, promocion, remocién, cambio de adscripcion, comisiones
y licencias del personal a su cargo. :

Otorgar las vacaciones & incidencias del personal a su cargo. 7

Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcién a que sean sometidos.

Proponer el fortalecimiento estructural de los Organos Administrativos y de la plantilla de plazas
a su cargo. : ' ' :

Proponer y participar en la organizacién de cursos de capacitaciony conferencias que se impartan
al personal adserito a las Curadurias. ' :

Desempefiar e informar el resultado de las comisiones y representaciones que le sean

Proponer proyectos de elaboracion o actualizacion de las atribuciones para integrar el Heglaménto
Interior, asi como de las funciones, procedimientos para los Manuales Administrativos de! ZooMAT.

Vigilar que las actividades séan ejecutadas con eficacia por el personal adsctito en cada uno de
los Organos Administrativos a su cargo. '

Proponer o designar al personal que requiere para el despac'ho de los asuntos, competencia de
los Organos Adminisirativos a su cargo. '

Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacion publica que realice la
- ciudadania. '

Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas y organizac‘lones.

" nacionales e internacionales, en el ambito de su competencia.

XKL

Las demds atribuciones que les sean encomendadas por el Director Operativo; asi como las que
ie confieran las disposiciones legales, administrativas y. reglamentarias aplicables.

- Articulo 21.- La.Curaduria General de Exhibicién de Fauna Silvestre, tendra los érganos

administrativos. siguienies:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Curaduria de Mamiferos.
Curaduria de Aves.

Curaduria de Reptiles y Anfibios.
Curaduria de Invertebrados.
Curaduria de Museo Zoolégico.
Curaduria del Museo del Cocodrilo.
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Articulo 22.- El Titular de la Curadurié General de Exhibicion de Fauna Silvestre, tendra
las Atribuciones siguientes: ' ' S '
. ' . T _ .

. Vigilar quela exhibicién de plan de la coleccion viva del ZooMAT, se encuentre de manera atractiva
al visitante y acorde a las necesidades de cada especie. '

1. Proponer al Director Operativo, el intercambio © actualizacién de especies vivas e inertes, con
instituciones nacionales o extranjeras, con el objeto de conservacién o mejora genética de dichas
especies. - ; R - ' '

Ill. - Presentar al Director Operativo, el Plan de manejo del ZooMAT, para el intercambio y manejo de
. ejemplares vivos, inertes, productos y subproductos, asi como la promocion de servicios 0
productos con el objeto de mejorar la calidad del servicio. o '

IV. ° Participar en la elaboracion de los programas de conservacion de las especies de fa'un‘as regionales
prioritarias y en peligro de extincion. B ' ' C

V. Vigilar que los intercambios de ejemplares para la crianza de la fauna silvestre cautiva o

semicautiva, se realice de acuerdo a los lineamientos establecidos, 1o anterior, para mantener la
vialidad genética de la coleccién del ZooMAT. : '

V1. Contribuir en programas locales, nacionales e internacionales de educacion, investigacion y
' conservacion para la difusion de la situacion de la fauna de Chiapas asi como los servicios que
presta el ZooMAT. E : S : o

VIi. Perorcionar asesorias técnicas a instituciones o personas que lo soliciten sobre el manejo en
cautiverio de la fauna silvestre. i - :

Vill. Atender de manera eficaz a los visitantes dé! ZooMAT, de acuerdo a las peticiones que realicen.
IX. Vigilar que la sistematizacion y actualizacién del inventario de la fauna del ZooMAT, se encuentre
de acuerdo a ios lineamientos establecidos.

X. Las demas atribuciones que les sean encomendadas por el Director OperatiVo; asi como las que
~ le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

‘ _ Articulo 23.- La Curaduria General de Nutricién y Salud Animal, tendra los érganos
administrativos siguientes: ‘ '

a)  Curadurfa de Produccién de Alimentos.
b)  Curaduria Clinica Veterinaria.
- ¢} Oficina de Nutricion.

. Articulo 24.- El Titular de la Curaduria General de Nutricion y Salud Animal, tendra las
Atribuciones siguientes: ' : : : _ ' .
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. Proponer programas de divulgacién de medicina de la conservacién, dirigidos a la fauna regional
para la conservacion, manejo y aprovechamiento de la misma. '

I Proponer los programas de bioseguridad -del ZopMAT y vigilar se realicen de acuerdo a la
normatividad establecida. ‘ :

IIl.  Realizar y vigilar la aplicacion de los programas de atencién clinica a la fauna existente en el
700MAT conforme a la normatividad establecida en la materia. ' ' '

IV.  Implementar y vigilar la aplicacién de los programas de nutricién, alimentacion, medicina preventiva,
reproduccion y mejoramiento genético, manejo de contingencias, mantenimiento y marnejo de albergues
e infraestructura para uso de las especies, asi como enriquecimiento conductual de la fauna. -

V.  Vigilar la produccién de insumos utilizados como alimentos para la fauna existente en la coleccion
del ZooMAT para garantizar la salud de los animales. :

V1.  Coordinar con los érganos administrativos de la Coordinacion y determinar los eventos emergentes
sobre los tratamientos médicos o quirdirgicos para aplicar a la fauna silvestre.

VIl. Proponer programas de investigacion cientifica y estudios necesarios, para su aplicacion, en la
conservacién y manejo de Ios recursos naturales en la fauna existente del ZooMAT.

VIIl. Ejecutar los programas y planes de contingencias del ZooMAT, para corregir en tiempo y en forma
~ las emergencias que se susciten. , L

IX. Las demas atribuciones en el &mbito de su competencia que les sean encomendadas por el
Director Operativo, asi como las que les confieran las disposiciones legales, administrativas y
- reglamentarias aplicables. ' ' '

Articulo 25.- El Departamehto de Mejora de Encierros y de Espacios de Exhibicién,
tendra los érganos administrativos siguientes: -

a)  Oficina de Encierros.
b) - Oficina de Espacios de Exhibicion.

Articulo '26.- El Departamento de Mejora de Encierros y de Espaéids de Exhibicion,
tendra las Atribuciones siguientes: : :

.. Proponer programas para resguardar el ZooMAT y Centro Ecoiégibo el Zapotal, con la finalidad
de mantener en buenas condiciones las instalaciones;

II.  Vigilar el cumplimiento de los programas de mantenimiento a la foresta e infraestruc’fura del ZooMAT.

Il.  Proporcionar atencion al publico visitante durante su estancia en el Zoologico “Miguel Alvarez del
Toro”, con la finalidad de orientar y darles informacion sobre la flora y fauna existente en este lugar.

IV. Establecer mecanismos para el cumplimiento del programa de vigilancia y monitoreo de animales,
' e informar al 6rgano administrativo correspondiente. ' '
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V.

il

VL.

VL

Proponer al Director Operativo los cursos de capacitacion sobre la actualizacion del personal de
vigilancia y mantenimiento sobre atencién al publico, primeros auxilios, informacién educativa,
derrame, combate de incendios, uso de herramientas y equipos, entre otras.

o -,
Realizar periédicamente encuestas sobre el servicio recibido y condiciones del ZOOMAT; asi como _
analizar e informar el resultado de las mismas al Director Operativo.

Ejecutar los programas y planes de contingencias del ZooMAT, para corregir en tiempo y en forma
las emergencias que se susciten.

Vigilar !a ejecucion del Programa Interno de Proteccion Civil, con la finalidad de minirizar los
dafios y riesgos en casos de contingencias.

Las demads atribuciones que les sean encomendadas por el Director Operativo, asi como las que
Ie confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarlas aplicables. ‘

Artlcuio 27.- El Departamento de Extensidn Cultural de la Fauna tendra Ias Atrlbuc:lones

siguientes:

Il

VI

VL.

Proponer al Director Operativo el programa de atencién escolar y publico en general, para fortalecer
la cultura ambiental de los mismos.

Realizar la capacitacion a los pobladores de las colonias aledanas al ZooMAT, con la finalidad de
sensibilizar y disminuir el impacto ambiental hacia el mismo.

Realizar capacitacion al personal para sensibilizar y mejorar la calidad en el servicio que ofrece el
ZooIVIAT

' ‘Propon'er al Director Operativo el material de apoyo educativo para los eventos de educacién

ambiental, para la realizacién de los eventos, asi como proveer al érgano correspondiente.

Vigilar que las platicas talleres, cursos, conferencias se realice en tiempo y forma de conformidad
a los lineamientos establecidos. '

Generar informacion para la elaboracion del material de divulgacién del ZooMAT,

Las demas atribuciones que les sean encomendadas por el Director Operativo, asi como las que
le confieran las disposiciones legales, admlnlstratlvas y reglamentanas aplicables.

Titulo Cuarto
De las Suplencias de los Servidores Publicos

Capitulo Unico
De las Ausencias y el Orden de las Suplencias

Articulo 28.- EI Director General, sera suphdo en sus ausencias temporales por el servidor

pubilco que este designe, previo acuerdo con el Secretario.
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Articulo 29.- Los Titulares de la Unidad de Apoyo Administrativo y Direccién Operativa, seran
suplidos en sus ausencias temporales por los servidores pablicos que designe el Director General.

Articulo 30.- Los Titulares de los Departamentos y la Curadurias Generales, Curadurfas y -
Oficinas, seran suplidos en sus ausencias temporales por los servidores ptiblicos que designe el Director
Operativo correspondientes, previo acuerdo coh el Director General.

Transitorios

Artl’culo Primero.- El presenie Reglamento Interior, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial. :

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que tengan similar o menor jerarquia
gue este Reglamento Interior y se opongan al mismo. -

© Articulo Tercero.- En los casos no previstos en el presente Reglamento Interior y en los que
se presente controversia en cuanto a su aplicacion y observancia, el Director General resolvera lo
conducente. ' ' . a o

Articulo Cuarto.- Para las cuestiones no previstas en este Reglamento Interior, respecto de
las funciones de los diversos Organos Administrativos y demds actividades del personal, se estara a io
dispuesto por el Manual de Organizacion. ‘

Articulo Quinto.- EI Manual de Organizacion de la Coordinacion, debera expedirse en un
plazo no mayor a noventa dias habiles, después de la publicacion del presente Reglamento Interior.

Articulo Sexto. - Entantose expide el Manual de Organizacion respectivo, el Director General,
resolvera las incidencias de procedimiento y operacion que se originen por la aplicacion de este -
ordenamiento legal. '

Articulo Séptimo.-La Coo‘rdinacién, debera, establecer, controlary evaluar e! Programa interno
de Proteccion Civil para el personal, instalaciones, bienes e informacion, observando 1as normas
necesarias para la operacion, desarrollo y vigilancia del Programa gue establezca la Unidad Estatal de

" Proteccién Civil. ' : ' ' ' o

, Articulo Octavo.- Conforme a lo dispuesto por el articulo 8°, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Reglamento Interior en el Periodico .
Oficial. : o ,

Dado en e! Palacio de Gobierno, Residencia. Oficial de! Poder Ejecutivo del Estado, en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a jos 28 dias del mes de marzo del afio 2014 dos mil catorce.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del E_st'ado.—'C')écar Eduardo Ramirez Aguilar, Secretario General de
Gobierno.- Garlos Orsoe I\/lorales Vazquez, Secretario de Medio Ambiente e Historia Natural.- Rubricas.
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